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Himmelev Gymnasiums kvalitetssystem og evalueringsplan

Formalet med denne plan er at medvirke til at sikre kvalitet i undervisningen samt en systematisk og
Igbende evaluering med henblik pa udviklingen af Himmelev Gymnasium. Planen giver et overblik over
skolens evalueringer, men er ikke sa detaljeret, at man kan se en beskrivelse af hver eneste evaluering,
som foretages.

Planen baserer sig pa kravene i Lov om de gymnasiale uddannelser nr. 1716 af 27/12/2016,§71 og
Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser nr. 497 af 18/5 2017, Kapitel 10.

Planen bestar af fire elementer: en overordnet selvevaluering, der udover egne dele inkluderer relevante
dele fra elevevalueringer, undervisningsevalueringer og skoleevaluering. Alle fire typer af evalueringer sker
Igbende. Nogle har faste frekvenser og udfgres fx hvert ar, mens andre sker Igbende hen over aret.

Selvevaluering

Skolens indsatsomrader og deres evaluering er en vigtig del af Himmelev Gymnasiums selvevaluering.
Indsatsomraderne udarbejdes efter drgftelse i Koordinationsudvalget, vedtages i bestyrelsen, og alle er
forpligtede af dem.

Evaluering af skolens indsatsomrader udggr en central del af Himmelev Gymnasiums selvevaluering.
Indsatsomraderne danner grundlag for skolens arbejde og alle er forpligtede af dem. De evalueres Igbende
og ved den arlige rapportering til bestyrelsen.

Fra skolearet 2025/2026 gennemfgrer vi hvert ar en kvantitativ evaluering af indsatsomraderne blandt
elever og lzrere. Resultaterne danner grundlag for en arlig handlingsplan, som viser, hvilke mal vi har
opfyldt, og hvilke vi skal arbejde videre med i det kommende skolear. Planen drgftes i bestyrelsen og
leegges pa skolens hjemmeside.

Skolens selvevaluering indeholder desuden relevante dele fra evalueringerne beskrevet nedenfor.
Elevevaluering

Eleverne og deres lzering evalueres Igbende i forbindelse med undervisningen, fx via feedback pa skriftlige
opgaver, mundtlig formativ evaluering og evalueringssamtaler med den enkelte elev.

Stgrre skriftlige opgaver som dansk-historieopgaven (1g) og studieretningsopgaven (2g) evalueres ved en
mundtlig prgve. Karakteren herfor vil optraede selvstaendigt som en intern prgve pa karakterlisten.

Eleverne er til interne prgver mundtligt og/eller skriftligt ved afslutningen af 1g, 1hf og 2g og til
terminsprgver fgr alle eksamensterminer med mulige skriftlige eksaminer.

Vi afholder arligt en konsultation for foraeldre pa fgrste argang.



Undervisningsevaluering

Eleverne evaluerer undervisningen, laereprocesserne og leerernes didaktiske valg pa hvert hold mindst to
gange om aret. Det kan udfgres pa mange mader, bade mundtligt og skriftligt i stérre og mindre omfang.

Mindst én gang om aret skal eleverne pa hvert hold have mulighed for at besvare en anonym skriftlig
undervisningsevaluering.

Undervisningsevalueringerne kan inddrages i medarbejderudviklingssamtalen mellem laereren og dennes
naermeste leder.

Skoleevaluering

Der udfgres en rakke lovkraevede evalueringer af skolen for at fglge, hvordan medarbejdergruppen
fungerer, og hvordan skolens resultater udvikler sig samlet set.

Det drejer sig om Medarbejdertrivselsundersggelse og Arbejdspladsvurdering, hvor medarbejderne fglges.

Himmelev Gymnasium gennemfgrer desuden arligt maling af elevernes trivsel ud fra de rammer, der er
fastlagt af ministeriet, og denne malings resultater preesenteres pa skolens hjemmeside i anonymiseret
form. Desuden gennemfgres hvert tredje ar en undervisningsmiljgvurdering. Resultaterne heraf
praesenteres ogsa pa hjemmesiden

Skolens overordnede praestationer underspges ved data om eksamensresultater, elevernes overgang til
videregdende uddannelse, og frafald og fravaer.
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Oversigt over kvalitetssikringssystemet pa Himmelev Gymnasium

Hvem evaluerer?

Hvad Hvornar Hvorfor Hvordan Hvem fglger op
Selvevaluering
Arbejdsgruppen for Kvantitativ hos elever
HG’s indsatsomrader kvalitetssikring samt februar Skoleudvikling og leerere Ledelsen, KOU
ledelsen
Sammendrag af
JRT forar Skoleudviklin 2
evalueringspunkter nedenfor 8 Pa PR Ledelsen, KOU
Beskriver aktioner pa Bestyrelsen, ledelsen
. . Skal stgtte
Opfolgningsplan JRT | foraret e den samlede og konkrete aktgrer
skoleudviklingen ) -
selvevaluering pa HG
Elevevaluering
Ved fremlaeggelser, Bekendtggrelseskrav, Laereren, evt. i
. opgaver, tests, prgver, | eleverne skal kende | Karakterer, skrift./ samarb. med team,
Elevernes faglige standpunkt, . .
. ] Leererne karaktergivning og deres faglige mundt. klassens lzerere,
summativ evaluering .
eksamen standpunkt kommentarer studievejleder,
udd.leder
Bekendtggrelseskrav,
. eleverne skal kende
. Lgbende, bade ved .
Elevernes faglige standpunkt, . o deres faglige . .
Leererne mundtligt og skriftligt Formativ evaluering Leererne

formativ evaluering

arbejde

standpunkt og vide,
hvordan de kan
forbedre sig

Laesescreening

Leesevejlederne

| starten af
grundforlgbet

For at identificere
ordblinde og elever
med andre
leesevanskeligheder

Ved en screening i
klasserne

Leesevejlederne samt
klassens leerere




Matematikscreening

Matematikleerer ne

| Igbet af
grundforlgbet inden
studieretningsvalg

For at understgtte
eleverne i deres valg

Ved en screening i
klasserne

Elever og
studievejleder til
evalueringssamtalen

| starten af

For at oprette

Ved en screening i

Tyskscreening Tyskleererne studieretningsforlgbet | tyskhold ud fra klasserne Elev og laerer
niveau
Undervisningsevaluering
Lebende — dog mindst | Udvikling af Den enkelte leaerer| Fagleereren i samarb.

Den enkeltfaglige undervisning

Faglaereren

to gange om aret pa
hvert hold

undervisningen og
afstemning af/til
holdets forventninger

veelger metode, dog
skriftlig eval. mindst en

gang arligt

med holdet. Kan
inddrages i MUS

Planlzaegning af enkeltelementer,

For at kunne justere

Udvalg for
nye Udvalg for undervisning Efter den afholdte planlagningen Skriftligt og/eller under%/isnin og/eller
tiltag, fx nf, nv, ap, PP, FF, ks, og/eller arbejdsgrupper aktivitet fremover mundtligt _ § 08
orienteringer arbejdsgrupperss
Skoleevaluering
MedarbejderTrivselsUndersggelse For at fastholde og Anonym
(MTU) + ArbejdsPladsVurdering Ledelsen/AMU Mindst hvert 3. &r gerne gge en god sporgeskemaundersgg | aAnju
(APV) ) trivsel blandt else

medarbejderne

ElevTrivselsUndersggelse (ETU)

Ledelsen/uvm.undersggelse

Inden jul

For at fglge og
forbedre elevernes
trivsel og
leringsmiljpet pa
skolen

Fast anonymt
spgrgeskema fra uvm.
Svar sendes dertil, og
offentligggres pa

hjemmeside

Teams og ledelsen

Undervisningsmiljgvurdering

Ledelsen

Hvert tredje ar

For at vurdere og
forbedre
undervisningsmiljget

Vi anonymt
spgrgeskema. Resultat
offentligggres pa
hjemmeside inkl.
opfglgningspunkter.

Ledelsen




For at fglge
udviklingen og

Data traekkes fra
Datavarehus

Samlet eksamensresultat Data fra Uvm En gang om aret Ledelsen
gang identificere behov for | Der linkes til data fra
seerlige indsatser hjemmesiden
Overgang til videregaende vurderes 27 maneder| Der gnskes en hgj Data traekkes fra
uddannelser efter eksamen overgang til Datavarehus
Data fra Uvm gang . ) Ledelsen
uddannelse Der linkes til data fra

hjemmesiden

Frafald og fraveer

Studievejledere, ledelse,
samt data fra Uvm

Lgbende

For at fastholde
eleverne i skolen

Manedlige mgder, data
folges teet

St.vejl., ledelse

Forkortelser: Uvm: Undervisningsministeriet, AMU: Arbejsmiljgudvalg, KOU: Koordinationsudvalg, UvUdv: Undervisningsudvalg,
PlanUdv: Planlaegningsudvalg, JRT = Rektor Julie Rérdam Thom




