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INDSATSOMRADER FOR SKOLEARET 2024/2025.4 ¥ Himmelev
Gymnasium

juni 2024
For at leve op til skolens nuvaerende vision:

Himmelev Gymnasium skal veere kendt for et fagligt inspirerende og alsidigt laeringsmiljo
med fokus pa den enkeltes udviklingspotentiale — et laeringsmilja, der bygger pa mangfol-
dighed, et berigende feellesskab og et engagerende skoledemokrati

vil vi i skoledret 2024/2025 gennem nedenstdende indsatsomrader i seerlig grad streebe
efter at skeerpe skolens profil og styrke leeringskulturen pa skolen.

1. Ny vision for Himmelev Gymnasium

Motivation

| foraret 2023 besluttede Himmelev Gymnasiums bestyrelse, at der skulle seettes et ar-
bejde i gang med henblik pa at revidere skolens vision fra 2008, sa den i hgjere grad af-
spejlede de ambitioner, der praeger skolens udviklingsarbejde. Der blev nedsat en 1, der
pa et made i september 2023 udarbejdede et forslag til plan for den fortsatte visionspro-
ces til godkendelse i Bestyrelsen. Pa bestyrelsesmadet primo oktober 2023, blev Besty-
relsen orienteret om, at Himmelev Gymnasium skulle anseaette en ny rektor pr. 1. august
2024. Bestyrelsen besluttede i forleengelse heraf at udskyde arbejdet med at formulere ny
vision for Himmelev Gymnasium til efter, at den nye rektor er tiltradt.

Konkrete initiativer:

Nedsaettelse af ny arbejdsgruppe, der skal fastleegge en tidsplan for processen, der skal
fare frem til formulering af ny vision for Himmelev Gymnasium.

Afholdelse af et bestyrelsesseminar som led i eller afslutning pa visionsprocessen pa et
passende tidspunkt i lgbet af skolearet 2024/2025. Pa bestyrelsesseminaret skal der ogsa
skal veere plads til at drgfte andre af skolens indsatsomrader for skolearet 2024/2025 og
komme med idéer til nye indsatser og strategiske mal.

Succeskriterier:

e Atdernedsaettes en arbejdsgruppe, der skal planleegge visionsprocessen

e Atderformuleres en ny vision for Himmelev Gymnasium i foraret 2025

o Atderafholdes et bestyrelsesseminar med deltagelse af Bestyrelsen, skolens ledelse,
PR’s styregruppe og andre relevante personer i lgbet af skolearet 2024/2025.

Tovholdere: Rektor og visionsarbejdsgruppen



2. Digitalisering og kunstig intelligens som redskab til laering

Motivation

Ekspertgruppen for ChatGPT og andre digitale hjeelpemidler har i foraret 2024 afleveret
deres endelige anbefalinger til, hvordan skoler og institutioner kan handtere digitale hjeel-
pemidler ved prgverne. En af anbefalingerne er at ggre brug af digital teknologi og kunstig
intelligens til et strategisk indsatsomrade.

Konkrete initiativer:

@get fokus pa digitalisering herunder kunstig intelligens som redskab til laering.

Digitale hjeelpemidler skal indteenkes i den daglige undervisning mhp. at danne grundlag
for afpragvning af nye prgveformer, som skal skabe sammenhaeng mellem undervisning og
praver.

@get fokus pa kommunikation om og vejledning i anvendelse af digitale hjaelpemidler ved
prgverne.

Succeskriterier:

e Atdersenestilgbet af januar 2025 udarbejdes en plan for leerernes efteruddannelse
inden for Al mhp. at udvikle egen brug af Al og Al-didaktik.

e Atdersenestilagbet af oktober 2024 udarbejdes retningslinjer for, hvornar der
kan/skal gives karakterer for skriftligt arbejde.

e Atder afpraves nye prgveformer, som afspejler undervisningen, ifm. arsprgverne i
2025, og som samtidig leener sig op af anbefalinger fra BUVM.

Tovholdere: Undervisningsudvalget, vicerektor Pernille Slot Hansen (PH) og de eksa-
mensansvarlige uddannelsesledere

3. Opfelgning pa Afdeekning af Professionel Kapital 2024

Motivation

Himmelev Gymnasium gennemfarte i foraret 2024 den lovpligtige arbejdspladsvurdering,
hvor spgrgerammen Afdaekning af Professionel Kapital blev anvendt til at kortlaegge det
psykiske arbejdsmiljg pa Himmelev Gymnasium. MIO har pa baggrund af resultaterne pe-
get pd omraderne Oplevet kvalitet og Store folelsesmeaessige krav blandt leererpersonalet,
som seerlige fokusomrader i det fortsatte arbejdsmiljgarbejde.

Konkrete initiativer:

Nedsaettelse af arbejdsgruppe, der refererer til MIO, som skal planleegge den fortsatte ar-
bejdsmiljgindsats med fokus pa omraderne Oplevet kvalitet og Store folelsesmaessige
krav blandt leererpersonalet.



Succeskriterier:

e Atarbejdsgruppen far afdaekket, hvornar leererne oplever, at de ikke kan udfgre deres
arbejde i en kvalitet, som de er helt tilfredse med.

e Atarbejdsgruppen udarbejder en handleplan, der udpeger omrader, der kan hgjne
den organisatoriske og den oplevede kvalitet. Handleplanen skal veere feerdig i foraret
2025.

e Atarbejdsgruppen far afdaekket, hvornar arbejdet bringer en i falelsesmaessige krae-
vende situationer.

e Atarbejdsgruppen udarbejder en handleplan, der udpeger nogle omrader, der kan
veere med til at nedbringe oplevelsen af at veere i en kraeevende fglelsesmeessig situa-
tion. Handleplanen skal veere feerdig i foraret 2025.

e At MIO--eventueltien tilpasset form — gennemfarer en Afdeekning af Professionel Ka-
pitali starten af 2025.

Tovholdere: AMR Maj Bjerg Hagens (HS), vicerektor Pernille Slot Hansen (PH) og arbejds-
miljgarbejdsgruppen

Gron beeredygtighed

Motivation

Himmelev Gymnasium har gennem de senere ar foretaget starre investeringer i solceller
pa idreetsbygningens tag, ligesom der er indgaet aftale om at fa leveret grgn strgm, men
der har ikke tidligere veeret en sammenhangende strategi forimplementering af grgn bae-
redygtighed pa skolen.

| skoledret 2021/2022 blev der nedsat en beeredygtighedsarbejdsgruppe, der i samar-
bejde med en radgiver fra KUBEN management udarbejdede den fgrste udgave af en bee-
redygtighedsplan for Himmelev Gymnasium med henblik pa implementering i skolearet
2022/2023. Som folge heraf blev radiatorer i klasselokaler og hjemstavne udskiftet for at
forbedre varmeudnyttelsen og der blev etableret affaldssortering i hjemstavne og andre
centrale steder pa skolen ligesom der blev etableret el-ladestandere pa skolens P-plads. |
foraret 2024 blev dele af greesarealerne rundt om skolen omlagt til vild natur for at
fremme biodiversiteten.

Konkrete initiativer:

Udvikling af seerligt undervisningsforlgb til biologi/kemidelen af naturvidenskabeligt
grundforlgb med fokus pa baeredygtighed.

Stille gymnasiets udendgrsarealer og skolemgbler til rddighed som testmiljaer for cirku-
leere lgsninger for virksomheder og studerende ifm. COCONF2024.

Yderligere udvikling af et grant regnskab for Himmelev Gymnasium gerne ved brug af et let
tilgeengeligt veerktgj, der er overskueligt at anvende.



Succeskriterier:

e Atderimaj-juni 2024 udvikles et seerligt undervisningsforlgb til biologi/kemidelen af
naturvidenskabeligt grundforleab med fokus pa baeredygtighed, som afprgves i 1.g-
grundforlgbet i efteraret 2024.

¢ At Himmelev Gymnasium stiller sine udendarsarealer og skolemgbler til radighed
som testmiljger af cirkulaere lgsninger for virksomheder og studerende ifm. CO-
CONF2024, som munder ud i konkrete afprgvninger og samarbejder.

e Atderindkgbes/erhverves et veerktgj til udarbejdelse af grant regnskab, som ikke krae-
ver den store ekspertise at anvende.

Tovholdere: Beeredygtighedsarbejdsgruppen og rektor

Godkendt af Bestyrelsen mandag den 10. juni 2024



